037034 )
Veszprémi Bathory Istvan Sportiskolai Altalanos Iskola

8200 Veszprém, Halle utca 10.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 037034
Intézmény neve: Veszprémi Béthory Istvan Sportiskolai Altalanos Iskola
Székhely cime: 8200 Veszprem, Halle utca 10.

Székhelyének megyéje:  Veszprém

Intézményvezetd neve:  Bartdk Péterné

Telefonszama: 88/561-915

E-mail cime: bathory@vpbathory.sulinet.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2018.10.19.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Veszprémi Tankertleti Kozpont
Fenntart6 cime: 8200 Veszprem, Szabadsag tér 15.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képviseld neve: Szauer Istvan

Telefonszama: 0630/384-4894

E-mail cime: istvan.szauer@klik.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Veszprémi Bathory Istvan Sportiskolai Altalanos Iskola (8200 Veszprém, Halle utca 10.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2017-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében pedagogus | szakmai | érettségi [ erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett 'c')ssz%sen Osszese | ebbdl
. . « 6k tanulok | tanulék n nék
lednyok | gyoégype | felnéttok no . p
dagdgiai | tatasban Szama | szama
nevelésh | résztvev
en, 6k
oktatasb
an
résztvev
6k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 1 568 262 43 0 51 41 0 0 28 24,00 3 2
Szakkdzépiskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakgimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 568 262 43 0 51 41 0 0 28 24,00 3 2
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyo6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Pedagdgusok nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - ¢sszesitd tablazat
2017-es statisztikai adatok alapjan
Darabsz 1-4. 5-8. Gimnézium 9-12. évfolyaman, Szakgimnazium | Alapfok | Kollégi |Pedagog | Fejleszt | Osszese
am | évfolyam | évfolya | szakkdzépiskoldban, szakiskolaban, szakképz6 u umban ial 6 n
on mon készségfejlesztd iskolaban, illetve évfolyaman mivész szakszol | nevelés- | (001+...
(alt. szakgimnazium nem szakképzg eti galatnal, | oktatasb | +004+o
iskolaba évfolyaman iskolaba utazo an 06+...+
gir'r?ﬁézi kozismereti szakmai | szakmai elméleti | gyakorl n %8%85 013)
umban) targyat tanit elméleti gygl:iorl ati i, utazé
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Osszese | ebb6l targyat targyat kondukt
n szakkoz ori
épiskola halézat,
két éves kiegészi
érettségi t6
re nemzeti
felkészit ségi
6 évf. nyelvok
tatas
feladatn
tanit tanit foglalkoztatott
Teljes 25 26 0 0 0 0 51
munkaidés
ebbél né 24 17 0 0 0 0 41
Részmunkaidds 0
ebbél né 0
Oraadd 0
ebbél né 0
Osszesen 25 26 0 0 0 0 51
(s01+s03+s05)
ebbél né 24 17 0 0 0 0 41
(s02+s04+s06)
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Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai
2017-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok (")s%zgl
= senbd
1 2 3 4 5 6 7 8 Osses;e lany
Gyermekek, tanuldk szdma 72 63 72 67 69 81 76 68 568 262
ledny 32 28 33 34 33 39 33 30 262 |0
mas teleplilésrél bejard 7 11 7 10 12 12 13 11 83 41
egész napos iskolai oktatashan részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
valtakoz6 (de-du) oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
integraltan oktatott sajatos nevelési igény( gyermekek, 4 1 5 10 8 5 5 5 43 15
tanulok
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé 3 5 7 13 3 3 1 8 43 14
napkdzis tanul6 72 63 71 64 0 0 0 0 270 125
délutani egyéb foglalkozason résztvevd 0 0 0 0 16 7 5 5 33 14
évfolyamismétl6 (s14+s15) 1 2 0 0 3 3 0 0 9 4
= ledny 0 2 0 0 0 2 0 0 4 0
% eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétlésre utasitott 1 2 0 0 3 3 0 0 9 4
magantanuld 0 0 1 1 1 0 1 1 5 4
ebbdl sajatos nevelési igény( 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otthont ny(jtd ellatashan részesiilé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzet(i gyermekek, tanul6k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, tanul6k 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
% g - gimnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
%E—S szakgimnéziumbaél jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.‘it" %‘_; szakkozépiskolabol, szakiskolabol, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S< készségfejlesztd iskolabdl jott
a 9. évfolyamosok kozul a 8. évfolyamot az el6z6 tanévben |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
végezte
utolsé éves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egy idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 67 69 81 76 68 361  [169
kettd idegen nyelvet tanulék szdma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
harom vagy tdbb idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatdshan nem részesiil 72 63 72 0 0 0 0 0 207 |93
nyelvoktatas alél felmentett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tandijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 71 59 63 61 39 46 34 30 403 189
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ 1 2 7 0 3 2 0 3 18 7
mas teleplilésrél bejard hatranyos helyzetii gyermek, tanulé [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mas teleplilésrél bejard halmozottan hatranyos helyzet(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gyermek, tanulé
kezd6 évfolyamos tanulok szama 72 0 0 0 0 0 0 0 72 0
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037034

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Veszprémi Bathory Istvan Sportiskolai Altalanos Iskola
https://www kir.hu/okmfit/getelentes.aspx?tip=t&id=037034&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
A sportiskolai osztalyoknal orvosi igazolas az egészségiigyi alkalmassagrol és fizikai képességfelmérés.
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037034
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037034&th=001

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Minden év februarjaban fizikai képességfelmérés. Beiratkozas az orszdgosan meghatarozott idépont szerint.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Evfolyamonként 3 osztaly, 6sszesen 24 osztaly.
12 als6s napkdzis csoport, egy felsés tanul6 szoba.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nincs téritési dij.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:
Az elmult idészakban nem volt.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Veszprém Megyei Kormanyhivatal 2012.11.20.  2012.11.20.  Tdérvényességi ellendrzes

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Hétf6tél - péntekig: 5,30 - 20,30-ig.
Szombat, vasarnap zarva, kivétel rendezvények esetén.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
-§zeptember 3. szil6i munkakdzdsségi értekezlet

-§zeptember 4-5-10-11. szUl6i értekezletek

-§zeptember 27-e Megyei Koztarsasag Kupa, Stadion
-§zeptember 29. Magyar Diaksport Napja

-0ktober 2. Népmese Napja

-0ktober 5. palyaorientacios nap (1. tanitas nélkili munkanap)
-0ktober 19. iskolai Ginnepi megemlékezés (oktober 23.)

-B5zi szuinet: oktdber 27-november 5.

-hbvember 12-13-14. fogad6 6rak

-hbvember 26. 1. nevelési értekezlet

-hbvemberben tervezziik: 8. osztalyosok részére palyavalasztasi szilé értekezlet
-Gecember 1. sport- és egészségnap

-Akcember 6.[0vi-suli foglalkozas (Mikulas)

-Gecember 19. pedagogus karacsony

-Akcember 21-én (péntek) 2. tanitas nélkili munkanap

-f8li sziinet: december 27 — januar 3-ig

-jJanuar 9 - aprilis 26. kdzott NETFIT mérés

-januér 11. Oviolimpia

-Januar 25. I. félév zarasa

-jJanuar 31. |. félévi értekezlet (tantestileti)

-fabruéar 1. bizonyitvany osztas

-februar 4. (hétf6) 3. tanitas nélkali munkanap

-fébruér 5-6. szUlGi értekezlet

-fébruér 14. ovi-suli foglalkozas (Farsang)

-fabruar 15-16-én iskolai farsang

-februar 20-21. testnevelés felvételi

-Marcius 2-a Kék Madéar Bal

-marcius 14. (csutdrtdk) 4. tanitas nélkili munkanap

-marcius 23. ovis feladatmegold6 verseny eredményhirdetés
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-aprilis 8-9-10. fogadd érak

-8prilis 15. Sportgéala - sportiskolas osztalyok bemutatéja

-favaszi sziinet: aprilis 18 — aprilis 23.

-majus 22. idegen nyelvi mérés

-majus 29. kompetencia mérés 6. és 8. évfolyamon

-majus 31. 11. nevelési értekezlet (5. tanitasi nélkili munkanap)
-[inius 7. DOK nap (6. tanitas nélkili munkanap)

-jinius 11-14. erdei iskolak, kirandulasok

-jinius 13. pedag6gus nap

-jinius 15. (szombat) 8. évfolyam ballagasa és tanévzaré 9.00 érakor

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
2017. szeptember 26. intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés volt.

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési
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dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a munkak6zdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.
1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Kiemelked6 terilet ( Munkatervek, beszamoldk, munkakdzosségek tervei)

1.4.14.

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok 6nértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

1.7.25.

7/ 18



Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikodik.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs

Kiemelked® terlletek:

1.4.13. Az éves tervek és beszdmol6k egymasra éplilnek. (munkatervek, beszamoldk)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamol6kban és az intézményi dnértékelésben kovethet6k az eredmények (kilénds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).
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2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

2.1.3.

A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbgusok az intézményben.

Kiemelked®6 terilet (pedagogus interju)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

2.3. Hogyan torténik a tanulok szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

2.3.9.

Az intézmény tamogat6 rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 haldzattal, stb.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
madszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Kiemelked® terllet. (pedagogiai program, munkatervek)

2.4.11.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbdél kévethetd.

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.
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2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttm(ikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

2.6.17.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk k6zotti folyamatos informéacidcserét és
egyuttmiikodest.

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

2.7.20.

Kozosségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Kiemelked® teriilet. (szil6i interja)

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez6désének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nincs

Kiemelked® teriuletek:

2.1.3. A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben. (pedagdgus interji) 2.4.10. Az 6nallé tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagbgiai
programjaval 6sszhangban térténik a nevelési- oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezése. (pedagdgiai program, munkatervek) 2.7.21. A szilék a megfelel§ kereteken bellil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. (szil6i interja)

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.
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3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szlld, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

Fejleszthetd teriilet. (beszamolok, vezetdi interju)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 madon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Kiemelked® terllet. (beszamoldk,sziil6i interja,sport tagozat)

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredmeényeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési eredményességrél szold informaciok belsé nyilvanossagarol.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

3.3.11.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12.

A tanul6kdvetésnek kialakult rendje, eljaréasa van.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, versenyeredmények.
(beszamolok,vezetdi interjd, intézményi intézkedési terv)

Kiemelked® terlletek:

3.2.6. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6
maodon is dokumentalhat6. (beszdmoldk, szil8i interja)

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.
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Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztéalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

4.1.2.

A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Kiemelked® terllet. (munkatervek, pedagdgus interja)

4.13.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beldli egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdAmaszkodik a munkéjukra.

4.1.6.

A munkakdzdsségek bevonasaval térténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tlul a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

Kiemelked® terllet. (A j6 gyakorlat atadas intézményi szabalyai cim{ dokumentum)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlas és a kommunikacio.

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.
4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
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4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs

Kiemelked® terlletek:

4.1.2. A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koruket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak az
intézményvezetés teljes kor( timogatasaval. (munkatervek, pedagdgus interju) 4.2.9.Az intézményben rendszeres és szervezett
a j6 gyakorlatok ismertetése, atadasa. (pedagogiai program, pedagogus interjd)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

5.1.2.

A kls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

5.2.5.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Kiemelked®6 terilet. (vezetdi interja, szuldi interja)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapt).
5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Fejleszthetd teriilet. (vezetdi interju)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai
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A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

5.3.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan fejlesztik. (vezet6i interja)
Kiemelked® teriuletek:

5.2.6. Rendszeres, kidolgozott és kovethet az intézmény panaszkezelése. (vezetdi interjd, szil6i interja)

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

6.4.7.

A humaner&forras szitkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

6.4.10.

Az intézmény pedag6gus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.
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6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Kiemelked®6 terilet. (SZMSZ, pedago6gus interju)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.
6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Kiemelked®6 terilet. (tovabbképzési program, vezet6i interja, pedagdgus interji)

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovacioét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs

Kiemelked® terlletek:
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6.5.14. A neveldtestiilet egyuttmikodésére a magas szint( bels6 igényesség, hatékonysag jellemz6. (SZMSZ, pedagogus interji)
7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvaradsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek (itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Kiemelked®6 terilet. (pedagdgiai program, munkatervek, tovabbképzési terv, intézkedési terv)

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkéat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagdégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nincs

Kiemelked® terlletek:

7.2.6. A tervekben jol kdvethet6k a pedagodgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelgsok, a
megvalosulast jelzd eredménymutatok. (pedagdgiai program, munkatervek tovabbképzési terv, intézkedési terv)

Utolso frissités: 2018.10.19.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

16/ 18



https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037034

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Tanév végén nem lépett tovabb 17 tanulo, ebb6l eredménytelen javito vizsgat tett 9 tanuld, tanulmanyi kévetelményeket nem
teljesitette 8 tanul6.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037034

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehet6sége:
Szakkor, érdekl6dési kor: 10 csoport.

Iskolai sportkdr: 9 csoport.

Napkozi: 12 csoport.

Délutani egyéb foglalkozas: 1 csoport.

Felzarkéztato foglalkozas: 10 csoport.

Fejleszté foglalkozas: 2 csoport.

Tehetség gondozo foglalkozas: 4 csoport.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Egy nap kett6nél tébb témazardt nem iratunk.

Témazarot 6sszefoglalo ora el6zi meg és el6re bejelentjik.

Hétvégi hazi feladat mennyisége megegyezik a hétkozi hazi feladatokéval.
Az e-napldban a témazaro dolgozat 200 %-os sulyozassal szerepel.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:
A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitdsahoz a tanulonak osztalyozo vizsgat kell

tennie, ha:

a) az intézményvezetd felmentette a tanorai foglalkozésokon valo részvétel alol,

b) az intézményvezet6 engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulméanyi kévetelményének egy

tanévben, illetve az elGirtnal révidebb idé alatt tegyen eleget,

c) egy tanévben 250 éranal tébbet mulasztott, és a nevel6testiilet nem tagadta meg az osztalyoz6

vizsga letételének lehet&ségét.

Id6pontja: januar vége és janius vége.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
1.AZ6
1.B25
1.cov
2.APB
2.B2D
2.CP6
3.AID
3.BID
3.C2b
4.APP
4.B21
4.cov
5.AZB
5.B26
5.cza
6.A24
6.B2%
6.C2r
7.AZ6
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7.B2Y
7.C28
8.APY
8.B24
8.Cey

Utolso frissités: 2018.10.18.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési www.Kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-037034-0
szabalyzat:

Hazirend: www.Kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-037034-0
Pedag6giai program: www.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-037034-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2018. november 22.
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